
Directia de Sinitate Publicd Dolj

BAREM VARIANT A 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
consilier superior, Serviciul RUNOS

1' Prezentati atributiile principale ale expertului/tehnicianului in egalitatea de ganse sau ale persoanei desemnati intr-oinstitutie sau companie cu atribu[ii in domeniul egalitS$i de ganse-gi Je tratanient rntre rernei gitaro"li asa cum suntprevazute- de Legea nr. 2,0212002 privind egalitatba dd ganse 9i de tratament intre remeigi ua'ioali, reiublicatr, ;;modif icarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem:20 pct
Legea nr' 20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament Intre femei gi bdrbafi, republicati, cu modificarile sicompletarile ulterioare.
Art' 1 (5) La nivelul instituliei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecirei entitili in care igi desfigoard
activitatea' expertul/tehnicia-nul in egalitatea de ganse sau persoana ,i"."r*ta cu 

"tiiouiiiih 
oomeniut egrlitaiii o;ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali are urmitoarel6 atribu{ii principale: - - i" ' . -

a) analizeazd contextul 
9u_-T1ii!i"-,:i e.volulie a fenomenuluide oidciiminire de gen, precum ginerespectarea principiului

egalitilii.de ganse intre feff: !i belP3li gi r'ecomandi solulii in vederea respectirii jiestui prihcipiu, conform regii; - 5lctb) formuleazi recomandiri/observalii/propuneri in vedered prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului de risc care arputea conduce la incilcarea principiului egalitSlii de sanse $i oe tratarient intre remei 9i UarUalicu respectareaprincipiului confidenlialititii; - 3 pct
c) propune masuri privind asigurarea egalitalii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba(i, evalueazd impactul
acestora asupra femeilor gi birbatilor; - 3pct
d) elaboreazd planuri de acliune firivind implementarea principiului egalitSlii de ganse intre femei gi birbali in care sd fiecuprinse cel pulin: - 2 pcl
-.misuri active de promovare a egalit5Jii de ganse gi de tratament intre femei gi barbafi gi eliminarea discrimindrii directesi indirecte dupi criteriul de gen, -1 pct'
- misuri privind prevenirea gi combaterea hirluirii la locul de muncd,- 1 pct
- misuri privind egalitatea de tratament in ceea ce privegte politica d'u ,emrnerare, promovare in funclii si ocupareafuncliilor de decizie; - 1 pct
e) elaboreazi, fundamenteaz5, e-valueazd gi implementeazi programe gi proiecte in domeniul egalitilii de ganse gi de
tratament intre femei si birbali; -3 pct
f) acordd consultan!5 be speciatitaie-ientru aplicarea prevederilor legislafiei nalionale gi comunitare in domeniul egalitiliide ganse intre femei gi birbali. - 3 pct

2' ln-ce termen poate fi depusa contestatia de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale
,conform Legii cadru nr.1s3/2o17 cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Barem Cap. lV art 37 alin (2) -20 puncte

Solutionarea contestatiilor
Art. 37 (2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite-20 puncte
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3. Enumerati ce le este interz-is functionarilor publici provand loialitatea fa[a de autoritd[ile gi instituliile publice conform
OUG 5712019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Barem art 434 art.2 al a-d
Enumerare 4 obligatii.5 puncte=2O puncte
Func[ionarilor publici le este intezis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu re..alitatea in legiturd cu activitatea autoritilii sau instituliei publice in
care ?qi desfSgoari activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia o-ri cu proiectele de acte cu ciracter normativ sau
individual-5 puncte

b) si faci aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care autoritatea sau institu[iapublici in care igi desf5goari activitateaare calitatei de parte sau sd turnizeiein mod neautorizat informalii n feg5ti;ia
cu aceste litigii-s puncte

c) sd dezvSluie gi sd foloseasci informalii care au caracter secret, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege-S
puncte

d) sd acorde asistenli gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de ac[iunijuridice ori de altinaturi impotriva statului sau autoritSlii ori institu[iei publice in iare igi desfigoari ictivitatea.-s puncte

4' Enumerati 10 standarde de control intern managerial la entitatile publice conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului interri managerial al entitatiloi puOtic".

BAREM

Barem: 20 puncte
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice
Lista standardelor de control intern managerial la entitilile publice
2 puncte x 10 standarde = 20 puncte

a) Mediul de control
- Standardul 1 - Etica gi integritatea
- Standardul 2 - Atributii, funclii, sarcini
- Standardul 3 - Competen[i, pertorman[i
- Standardul 4 - Structura organizatoricd
b) Performan[e gi managementul riscului
- Standardul 5 - Obiective
- Standardul 6 - Planificarea
- Standardul 7 - Monitorizarea performan[elor
- Standardul 8 - Managementul riscului
c) Activitd[i de control
- Standardul 9 - Proceduri
- Standardul 10 - Supravegherea
- Standardul 11 - Continuitatea activititii
d) lnformarea gi comunicarea
- Standardul 12 - lnformarea gi comunicarea
- Standardul 13 - Gestionarea documentelor
- Standardul 14 - Raportarea contabili gi financiard
e) Evaluare 9i audit
- Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial
- Standardul 16 - Auditul intern

5. Enumerati obiectivele principale ale formarii profesionale ale salariatilor, conform Legii nr.53/2003-Codul muncii
republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

(r1"iln'\

Data si ora extragere: 07 .10.2024 ( l 1:38:32). lD extragere: f69fab8a-6bco-40e3-B6Sf-5Ode1 cdagbt3



Barem Titlul Vl Cap I art 'l92 lit a-g -20 puncte
Art. 1 92 - ('l) Formarea profesionali a salaria[ilor are urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale loculuide munci-2 pirncte'
b) oblinerea unei calificiri profesionale-3 puncte
c) actualizarea cunogtintelor gi deprinderiior specifice postului gi locului de munci gi perfeclionarea pregitirii

profesionale pentru ocupalia de bazi-B puncte
d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomic-3 puncte
e) dobdndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare pentru realizarea activitililorprofesionale-3 puncte
f) prevenirea riscului gomajului-3 puncte
g) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.-3 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Gacea Leliana Constanta
Membru - Caimac Luminita Lorqdana
Membru - Boanca Luiza Maria 
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